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1. kompetencia: Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény
sajatossagait, arculati elemeit. (Vezet6 onfejlesztési terve) Redlis
tervezeés a tanuloi Osszetétel figyelembevételével. Szakma iranti
elhivatottsag, kovetkezetes megvalositas. A tervek a
neveldkozosség és a  DOK  bevonasaval — késziilnek,
megvalositasban hatékonyan vesznek részt. A munkakozdsségek
az intézményen belill meghatdrozott feladatok szerint
hatékonyan miikddnek. A pedagogusok ellendrzése rendszeres
¢s fejleszto jellegii.

Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

Az intézményi Onértékelés évente vizsgalandd elvarasai
épiiljenek be a munkatervekbe, beszamoldkba. Az orszagos. és a
helyi mérések eredményeinek fokozottabb beépitése a feladat- és
célmeghatirozasba. Az ¢éves munkatervekben megjelend
feladatok egy részébe a sziil6k hatékonyabb bevonasa.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az intézményi Onértékelés tapasztalatainak, elvarasainak,
javitand6 teriileteinek hatékonyabb beépitése az éves
feladatrendszerbe. A sziilok nagyobb hatékonysaggal lassanak
bele gyermekeik tevékenységébe, hitéletébe. Jobban segitsék az
oktaté-neveld6 munkankat. Az otthoni kontroll javitasa
elengedhetetlen.

A kompetencia mérések eredményei hullamzé értékeket
mutatnak, a kiegyenstlyozottsag €s fejlodeés sziikséges.

Fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. februar — Félévi neveldtestiileti értekezlet.
2019. jinius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.




2019. augusztus-szeptember — Munkatervek tervezése,
kidolgozésa, elfogadasa.

2019. szeptember — Sziil6i Forum
EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a kdznevelésben”
palyazat soran elért eredmények beépitése —
kompetenciamérések, fejlesztések.

2020. szeptember — Sziil6i Forum

2021. janudr — A tapasztalatok, valtozasok, eredmények
Osszegzése ¢s ertekelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Hatékonysag novelése, Osszehasonlito elemzések, szakmai
tanacskozasok, tapasztalatok elemzése, szakértdi segitség
hasznositasa, szliloi értekezletek hatékonysaganak novelése.

A feladat elvart eredménye:

Az oktato-neveld0 munkank eredményességének javulasa. A
kompetencia mérések eredményeinek kiegyensulyozottsaga,
egyenletes emelkedése.

A feladat tervezett
litemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezetés, munkakozosségek, neveldtestiilet, KPI
szaktanacsadok.

2. kompetencia: Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo teriilet

Az 0nall6 tanulas hatékonysaganak tamogatdsara szolgald
modszertani kultara fejlesztésére tovabbképzéseken vesz részt a
tantestiilet. Kornyezettudatossagra nevelés, témahét bevezetése,
a tandran kiviili foglalkozasok, szakkorok, projektek jol
mikddnek. Kiemelkedd, hogy az iskolaban sok lehetdség van a
tanoran kiviili programokban valo részvételre. Az intézményi
beszdmolokban jol kovethetdk az osztalyfonoki és a didk-
onkormanyzati munka eseményei ¢és eredményei. A
kozosségtejlesztési feladatokat nagymértékben megvalositja az
intézmény. Az egyes tanulok személyes ¢és szocidlis
képességeinek fejlesztése, azok megvaldsulasa nyomon
kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban. A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére a
tantestiilet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informéciokkal, szamtalan felzarkoztatast és tanoran
kiviili programot szerveznek.

Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

Vonjak be a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a
szervezeti ¢€s tanuldsi kultarat fejlesztd  intézkedések
meghozataldba. A kiemelt figyelmet igényld tanulok kozosségbe
valo beilleszkedésének javitasa, az elfogadé attitid javitasa. A
kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete épiiljon be az
intézmény pedagodgiai programjaba.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A kiemelt figyelmet igényld tanulok beilleszkedése, oOrai
munkaltatasa, differencialt foglalkoztatdsa, az ezzel kapcsolatos
modszertani kultara, kivaltképp a felsé tagozatban gyakoribb
egyeztetést, és ellendrzést igényel a hatékonysag érdekében.
Also tagozatban a magas Oraszam miatt kiilon felzarkoztatd orat




nem lehet beiktatni, holott nagy sziikség lenne arra, hogy az
eltérd fejlédésmenet korrekcidja idében megtdrténhessen.

A kozosségfejlesztés érdekében a tantestiilet elfogado attitidjén
javitani sziikséges, az eltérd kornyezeti kozegbdl érkezd tanulok,
valamint a személyiségfejlodési anomalidkkal  kiizdok
tdmogatasara szolgald kommunikacids és viselkedési stratégiak
megtanulasa ¢és alkalmazéasa javasolt. A tanuldok ¢és a sziilok
hatékonyabb bevonasa a szervezeti €s tanuldsi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozataldba. A kornyezettudatos életmodra
nevelés még  hatékonyabb  beépitése a  pedagogiai
tevékenységiinkbe.

Fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. februar — Nevelési szakmai nap — nevelGtestiileti
érzékenyités.

2019. jinius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.

2019. augusztus-szeptember — Beiskolazasi terv, munkatervek
tervezése, kidolgozasa, elfogadasa. Igényfelmérések: didkok,
szlilok véleményének hatékonyabb beépitése
EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben”
palyazat soran elért eredmények beépitése.

KAP-os tovabbképzésen megszerzett ismeretek hatékony
beépitése a tanitasi folyamatba.

2020. szeptember — Pedagbgiai program feliilvizsgalata, a
sziikséges modositasok beépitése.

2021. januar — A tapasztalatok, valtozdsok, eredmények
Osszegzése ¢s ertékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Eldadasok, munkakozosségi foglalkozasok szervezése. A
kollégak megszerzett tapasztalatainak atadasa, tanulasi
technikak hatékony &taddsa. Szakmai anyagok megosztéasa.
Modszertani ismeretek, j0 gyakorlatok megismerése. KAP-os
orak hatékony megtartasa /DFHTY/.

A feladat elvart eredménye:

Jelentdsen novekszik a tanulasi €s tanitdsi hatékonysag. A
tanorakba jobban bekapcsolhatok a kiemelt figyelmet igényld,
tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk is. A sziildk, didkok
elégedettsége novekszik. Még szertedgazobb teremtésvédelmi
programok keriilnek megszervezésre.

A feladat tervezett
iitemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezetés, munkakozosségek, nevelbtestiilet, KAP-os
szaktanacsadok.

3. kompetencia: Eredmények

Kiemelkedo teriilet

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége
hozzdjarul. Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy
értekezletek alkalmaval a tanuldsi eredményességrol szolo
informéaciokat a  kollégdk  megismerjék. Kiemelkedd
versenyeredmények a KRESZ, az angol nyelv, és a sport
teriiletén. Kivalo az elsé helyen megjeldlt intézménybe felvett
tanulok aranya.




Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen, vagy
jobban  dokumentalttd valjon. A  kompetenciamérések
eredményeinek javitdsa, a tanuldi motivacio erdsitése.

Fejlesztési feladat célja,

Kompetenciamérések eredményeinek, ezen beliil a hozzaadott

indokoltsaga: pedagogiai értékeknek a novelése érdekében a neveldtestiilet
nagyobb ardnyl bevondsaval valdsuljon meg a mérések
értékelése, elemzése és a fejlesztés irdnyainak kijelolése.
A tanul6éi motivacid szinten tartasa, fejlesztése a nyolcadik
osztaly végéig valdé megtartdsa torténjen valtozatos, a
korosztalynak megfeleld tanuldsszervezési modszerekkel.
Fejlesztési feladat 2019. jinius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.

mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. augusztus - Tanévnyitd értekezlet, BECS tajékoztato.
EFOP-3.1.7-16-2016-00001 ,,Esélyteremtés a kdznevelésben”
palyazat soran elért eredmények beépitése.

KAP-o0s tovabbképzésen megszerzett ismeretek hatékony
beépitése a tanitasi folyamatba.

2020. jinius - ,,J6 tanul6 — Jo sportold” rendezvény — PR
tevékenység még nagyobb mértéki erdsitése.

2021. janudr — A tapasztalatok, valtozdsok, eredmények
Osszegzése ¢s ertekelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Onképzés, vezetés stratégiai tovabbképzéseken vald részvétel,
szakmai  konzultaciok. Problémafeltaras, szembesités,
Otletborze. Partneri interjuk készitése, elemzések készitése.
Programalkotas.

A feladat elvart eredménye:

Novekszik a motivacio, tobb kiemelked6 eredmény sziiletik. A
kompetencia mérések eredményei stabilizdlonak, javulnak.
Novekszik a hozzank iratott tanulok szama.

A feladat tervezett
iitemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Fenntarto, sziilok kozossége, tarsintézmények,
munkakozdsségek, intézményvezetés, neveldtestiilet.

4. kompetencia: Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési
koriiket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.
(4.1.2) Munkakozosségek és munkacsoportok hatékony
egylittmikodése.(4.1.4) Az intézmény a kommunikacio atadas
céljabol tobbféle csatornat mikodtet.(4.3.11)

Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

Az iskolavezetés gondoskodik az informacidk atadasardl, a
pedagogusok ¢éljenek a hozzaférés lehetdségével.(4.3.14) A
nevelGtestiilet szdmara konfliktuskezelést fejlesztd tréningen
valo részvétel biztositasa. (4.2.9)

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Az informacidaramlas lehetdségeinek, modszerének
atvizsgaladsa sziikséges, hatékonysaganak novelése fontos
szerepet kapjon. Az értekezletek idépontjanak kortiltekintébb
megvalasztasa sziikséges. Konfliktuskezeld tréning szervezése.




Fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. janius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.

2019. augusztus - Tanévnyito értekezlet.

2020. janius — Tanévzaré értekezlet.

2020. dsze — konfliktuskezeld tréning szervezése - KPIL.

2021. januar - A tapasztalatok, valtozasok, eredmények
Osszegzése ¢és értekelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A kollégék terhelhetdségének hatékonyabb figyelembe vétele.
Nagyobb odafigyelés a  kommunikacio teljeskorti
megvalositasara. Csapatépité és konfliktuskezeld tréningek
megvalodsitasa.

A feladat elvart eredménye:

Egyenletesebb ~ munkamegosztds. Az informéaci6 még
hatékonyabb aramlasa. Bels6 neveldtestiileti klima javulasa.

A feladat tervezett
utemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezeto, intézményvezetés, munkako6zdsségek,

nevelotestilet.

5. kompetencia: Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény jo kapcsolatot apol a fenntartoval, a telepiilési
Oonkormanyzattal, a szakmai szervezetekkel, a tdrsszakmakkal, a
helyi renddrséggel, a kozeli katolikus iskolakkal és a potencialis
kozépiskoldkkal. Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol, programokrol tartalomleirassal is
rendelkezik. A pedagogusok és tanulok aktivan részt vesznek a
kiilonbozé helyi/regiondlis rendezvényeken. Az intézmény
megyei, térségi, kistérségi versenyeket szervez. Az iskola
honlapjan megjelend tartalmak iddszeriiek, naprakészek.

Fejlesztési feladat
neve/azonositéja:

Legyen kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
A kiils6 kapcsolatokban rejld tovabbi lehetdségek kihasznalasa,
¢s az iskola pozitiv arculatanak erdsitése.

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

Lehetne  tobb, szorosabb  kapcsolat mas  katolikus
intézményekkel és a helyi egyhazkozséggel.
A kiils6 partnerek tdjékoztatdsa eredményeinkrél, az

intézményben folyod oktato-neveldé munkardl a mostanindl is
sokrétiibb és naprakészebb kellene, hogy legyen.

A panaszkezelés lehetdségeinek attekintése, szabalyozasanak
feliilvizsgalata, sziikség esetén atdolgozasa.

Fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. junius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.

2019. augusztus - Tanévnyito értekezlet. SWOT analizis.

2019. szeptember — Munkaterv elkészitése, panaszkezelés
lehetdségeinek attekintése, szabalyozasanak feliilvizsgalata,
szilikség esetén atdolgozasa.

2020. janius — Tanévzaré értekezlet.

2021. janudr — A tapasztalatok, valtozasok, eredmények
Osszegzése ¢és ertekelése.

A célok eléréschez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Térsintézmények hatékonyabb bevonasa intézményiink életébe,
programjaiba: Pottomke Ovoda Fiizesabony, Remenyik




Gimnazium Fiizesabony, Andrassy Katolikus K6zépiskola Eger,
Széchenyi Katolikus Kozépiskola Mezdkdvesd. A versenyeinkre
tobb katolikus iskola nevezzen. Az EFOP-1.3.5. palyazatba még
hatékonyabban bevonni az egyhdzkozség tagjait. A
panaszkezelés lehetdségeinek attekintése, szabalyozasanak
feliilvizsgalata, sziikség esetén atdolgozasa.

A feladat elvart eredménye:

Az intézményrol alkotott pozitiv kép erdsodése. Az intézmény
presztizsét emeld tevékenységek és munkaformak ismertsége
nemcsak a szakmaban, hanem az egyhazmegyében ¢s a
tarsszakmak képviseldi korében is emelkedik. Sziikség esetén, a
panaszkezelés zokkenOmentes megvalosulasa.

A feladat tervezett
utemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezetés, munkako6zdsségek, nevel6testiilet,
tarsintézmények vezetoi.

6. kompetencia: A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis
képpel rendelkezik a neveld-oktatd6 munka humaneréforras-
sziikségletérdl. (6.1.1) A pedagdgusok végzettsége, képzettsége
megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, és az intézmény
céljainak. (6.4.6) A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. (6.4.11) Az intézmény
alkalmazotti munkajara a magas szintl belsd igényesség
jellemz6, melyet a bejards sordn tapasztaltak is bizonyitanak
(6.5.14) Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetok a szervezet mukodésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik. (6.6.16; 6.6.17)

Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

Pedagogiai asszisztens alkalmazasanak megvalositasa. (6.1.1) A
KAP-os ordk targyi eszkozeinek beszerzése. A baleset-
mentesités befejezése (ebédld, tornaterem, belsé udvar). (6.2.4)
A nem megfeleld informatikai ismeretekkel rendelkez6
pedagogusoknak lehetdség biztositasa az IKT kompetencidjuk
fejlesztésére. (6.3.5)

Fejlesztési feladat célja,
indokoltsaga:

A KAP bevezetéséhez sziikséges targyi eszkdzok megteremtése,
kiilonosképpen az IKT eszkdzok esetében nagyon fontos.

A gyermekek korosztalydnak megfeleld, balesetmentes
jatszoudvar létrehozésa nagyon fontos lenne.

Az ebédlo bovitése, a kulturalt étkezés feltételeinek
megteremtése sziikségszert.

Rendszergazda ¢s pedagogiai asszisztens évek oOta hianyzik,
nagyon fontos lenne ezeknek a statuszoknak a biztositasa,
betoltése.

A jo6 pedagogiai gyakorlatok befogadédsara és bemutatasara valod
motivacio erdsitése.

Fejlesztési feladat
mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. februdr — A koltségvetés elkészitésekor a balesetmentes
mukodés megvalositasanak eldtérbe helyezése: belsd udvar




aszfaltozasanak, tornaterem balesetmentes miikodésének
betervezése.

2019 tavasza - Egyeztetés a fenntartoval a targyi és személyi
feltételek lehetdségeinek bovitése érdekében.

2019. janius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.
2019. augusztus - Tanévnyito értekezlet.

2020. janius — Tanévzaroé értekezlet.

2020. nyara — A felujitdsok megvaldsitasa.

2021. januar - Tapasztalatok, valtozasok,
Osszegzése és értekelése.

eredmények

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Koltségvetési €s szakmai konzultaciok. Fenntartéi tdmogatas
megszerzese.

A feladat elvart eredménye:

A hidnyzo eszk6zok beszerzése megtorténik, a felujitasok
elindulnak. A hidnyzé munkatarsak felvételre keriilnek.

A feladat tervezett
utemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezetés, gazdasagi vezetd, fenntarto.

7. kompetencia: A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi
szabalyozok, a kdrnyezet valtozésa, az intézményi eredmények
ismeretében vald feliilvizsgélta. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos té4jékozodés, az
elvarasoknak megfelelés. A humaneréforrdas képzési és
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épiilve torténik. Az intézmény a jelenlegi és jovobeni
igényeknek, elvarasoknak megfelelden hatarozza meg céljait €s
végzi tevékenységét.

Fejlesztési feladat
neve/azonositoja:

A hitéleti tevékenység erdsitése mind tanuldi, mind alkalmazotti
szinten.

Fejlesztési feladat célja,

A didkok, a sziilék és a pedagogusok hitéleti tevékenységének

indokoltsaga: motivalasa ¢és erdsitése érdekében az iskola plébanosaval valo
kapcsolat erfsitése tobb kozds programba vald meghivas éltal.
Fejlesztési feladat 2019. jinius — Tanévzard neveldtestiileti értekezlet.

mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2019. augusztus - Tanévnyitd értekezlet.

2019. szeptember — Munkaterv elkészitése.

2020. jinius — Tanévzaro értekezlet.

2020. szeptember — Munkaterv elkészitése.

2021. janudr — A tapasztalatok, valtozasok, eredmények
Osszegzése ¢és ertekelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A munkatervben nagyobb odafigyeléssel és célirdnyosabban kell
kialakitani a plébanossal, iskolalelkésszel vald kozds
programokat.




A feladat elvart eredménye:

A katolikus elhivatottsdg erdsitése, az intézményrdl alkotott
pozitiv kép tovabbi javitasa, tanuldi 1étszdm ndvekedése.

A feladat tervezett
litemezése:

Két éven beliil.

A feladat végrehajtasaba
bevontak kore:

Intézményvezetés, plébanos, munkakdzosségek, neveldtestiilet,
tanuldi kozosség, sziilok kozossége.

Fiizesabony, 2019. februar 6.




